
 در عرصه توانمندی بالینی و مهارت های ارتباطی و رفتار حرفه ای به فراگیران یاددهییابی و بازخورد عملکرد شفرایند ارز

 
 شروع دوره ارزشیابی

 EDOتوانمندی اساتید بالین توسط مسئولین ارزشیابی 

 درجه 360از طریق چک لیست توانمندی به صورت 

آنالیز و بررسی ارزشیابی های عملکرد یاددهی اعضا 

 EDOهیات علمی در 

معاون آموزشی بیمارستان، مدیرگروه   ارسال نتایج به

  EDCو 

مطرح نمودن نتایج ارزشیابی های یاددهی بدون ذکر نام و مشخصات اعضای هیات علمی در تیم مدیریت آموزش جهت 

 تصمیم گیری در مورد مهم، تکرار شونده و چالش برانگیز

درج نتایج ارزشیابی یاددهی 

به عنوان یکی از شاخص 

های ضریب کیفی در ترفیع 

 اعضای هیات علمی بالینی

 پایش میزان اثربخشی اقدامات انجام شده در تیم مدیریت آموزش

 هماوانظرسنجی پایان ترم توسط فراگیر از طریق سامانه 

بازخورد مستقیم به اعضای 

مورد عملکرد علمی در 

یاددهی توسط معاون 

آموزشی بیمارستان و 

 مدیرگروه آموزشی مربوطه

ودن نتایج ارزشیابی ممطرح ن

یاددهی بدون ذکر نام در 

شورای آموزشی دانشکده در 

 موارد مهم و مکرر




