


قانون رسيدگي به تخلفات اداري

تبصره است كه در جلسه روز يكشنبه 29ماده و 27فصل ، 4قانون رسيدگي به تخلفات اداري مشتمل بر •
به تأييد شوراي محترم نگهبان رسيده و 1372.9.17مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 1372.9.07

: به شرح ذيل مي باشد 
(تبصره 9و داراي  7الي 1مواد ) تشكيلات و حدود وظايف : فصل اول 
( 8ماده ) تخلفات اداري : فصل دوم 

(  تبصره 12و داراي 17الي 9مواد ) مجازات ها : فصل سوم 
( تبصره 8و داراي 27الي 18مواد ) ساير مقررات : فصل چهارم 



تشكيلات و حدود و وظايف-فصل اول 

ييهاتأهيقانوناينمشمولهايدستگاهازيكهردراداريتخلفاتبهرسيدگيمنظوربه-1ماده•
لشاممزبورهايتأهي.شدخواهدتشكيل"كارمنداناداريتخلفاتبهرسيدگيتأهي"عنوانتحت

.باشدمينظرتجديدوبدويهايتأهي•



تشكيلات و حدود و وظايف-فصل اول 

مشمول هيأت تجديد نظر در مركز وزارتخانه يا سازمان مستقل دولتي و نيز تعدادي از دستگاه هاي-1 تبصره •
اراي اين قانون كه فهرست آنها به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد، تشكيل مي شود و در صورت نياز د

.  شعبه هايي خواهد بود

رورت در صورت تشخيص هيأت عالي نظارت يك هيأت تجديد نظر در مركز برخي از استانها كه ض-2تبصره •
. ايجاب نمايد تشكيل مي گردد



تشكيلات و حدود و وظايف-فصل اول 
(تركيب اعضاي هيأت هاي رسيدگي به  تخلفات اداري)

اشد هاي بدوي و تجديد نظر داراي سه عضو اصلي و يك يا دو عضو علي البدل مي بهر يك از هيات-2ماده •
ره ماده يك كه با حكم وزير يا بالاترين مقام سازمان مستقل دولتي مربوط و سايردستگاه هاي موضوع تبص

. انتصاب مجدد آنان بلامانع است براي مدت سه سال منصوب مي شوند و

. در غياب اعضاي اصلي اعضاي علي البدل به جاي آنان انجام وظيفه خواهند نمود: 1تبصره •

هيات هيچ يك از اعضاي اصلي و علي البدل هياتهاي بدوي يك دستگاه نمي توانند همزمان عضو: 2تبصره •
ه در هنگام تجديد نظر همان دستگاه باشند، همچنين اعضاي مذكور نمي توانند در تجديد نظر پرونده هايي ك

.رسيدگي بدوي به آن راي داده اند شركت نمايند



تشكيلات و حدود و وظايف- فصل اول 
(نحوه ي بركناري اعضا ) 

مان يا بالاترين مقام مستقل سازهاي بدوي و تجديد نظر با پيشنهاد وزير بركناري اعضاي هيات-3ماده •
. و تصويب هيات عالي نظارت صورت مي گيرد1ماده 1دولتي و ساير دستگاه هاي موضوع تبصره 



تشكيلات و حدود و وظايف- فصل اول 

ه قابل در صورتي كو آراء صادره صلاحيت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان با هيات بدوي است-4ماده •
د هر گاه در مورد آرايي كه قابل تجديد نظر باش، تجديد نظر نباشد از تاريخ ابلاغ ، قطعي و لازم الاجرا است 

ي است روز از تاريخ ابلاغ راي درخواست تجديد نظر نمايد، هيات تجديد نظر مكلف به رسيدگ30كارمند ظرف 
.

.آراي هيات تجديد نظر از تاريخ ابلاغ قطعي و لازم الاجرا است •



تشكيلات و حدود و وظايف-فصل اول 
(گروه تحقيق  ) 

ك يا بمنظور تسريع در جمع آوري دلايل و تهيه و تكميل اطلاعات و مدارك هيأت ها مي توانند از ي–5ماده •
، در آيين شرح وظايف ، تعداد اعضا و شرايط عضويت در گروههاي تحقيق. چند گروه تحقيق استفاده نمايند 

. نامه اجرايي اين قانون مشخص مي شود 



تشكيلات‌و‌حدود‌و‌وظايف-‌فصل‌اول‌
(شرايط‌انتخاب‌اعضاي‌هيأت‌هاي‌رسيدگي‌به‌‌تخلفات‌اداري)

مل هاي بدوي و تجديد نظر علاوه بر تدين به دين مبين اسلام و عاعضاي هيات-6ماده •
د به احكام آن و اعتقاد و تعهد به نظام جمهوري اسلامي ايران و اصل ولايت فقيه ، باي

:داراي شرايط زير باشند
. تاهل -1•

. سال سن 30حداقل -2•

.  حداقل مدرك تحصيلي فوق ديپلم يا معادل آن -3•

.  در موارد استثنايي داشتن مدرك ديپلم حسب مورد با تاييد هيات عالي نظارت بلامانع است: 1تبصره •

هاي بدوي و در هر هيات بايد يك نفر آشنا به مسائل حقوقي عضويت داشته باشد و حداقل دو نفر از اعضاي اصلي هيات: 2تبصره •
ت منصوب شوندتجديد نظر بايد از بين كاركنان همان سازمان يا وزارتخانه كه حداقل پنج سال سابقه كار دولتي دارند، به اين سم



تشكيلات و حدود و وظايف-فصل اول 
(شرايط انتخاب اعضاي هيأت هاي رسيدگي به  تخلفات اداري)

:در موارد زير در رسيدگي و صدور رأي شركت نخواهند كرد تجديد نظر ياهاي بدوي اعضاي هيات-7ماده •

.اشد عضو هيأت با متهم قرابت نسبي يا سببي تادرجه دوم از طبقه سوم داشته ب–الف •

.اشد عضو هيأت با متهم دعواي حقوقي يا جزايي داشته يا در دعوي طرح شده ذينفع ب–ب •



تخلف اداری چیست ؟



تعریف تخلف اداری و جرم

اعمالی که از سوی کارکنان دولت سبب نقض قوانین و مقررات اداری و مخدوش شدن نظم و انتظام: تخلف•

.دستگاههای اداری می گردد

سرپیچی از رعایت قانون، مقررات، اخلاق و عرف، اشتباه و خطا: معنای لغوی تخلف•

تجاوز مامور دولت از مقررات اداری در حین انجام وظیفه: تخلف از دیدگاه اداری•

تخطی از نظامات و مقررات مربوط به شغل و حرفه: تخلف از دیدگاه انتظامی•

ی فعل یا ترک فعلی است که به نظم، صلح و آرامش لطمه وارد می کند و برای آن ضمانت اجرای کیفر: جرم•

.تعیین شده است( مجازات)



تفاوت جرم و تخلف اداری

تخلف اداریجرماز حیث 

حفظ نظم اداریحفظ نظم عمومیهدف

کارمندان دولتکلیه افراد جامعهدایره شمول

خیربلهقابل گذشت بودن

مرجع رسیدگی به تخلفات اداریمحاکم قضاییمرجع رسیدگی

قانون رسیدگی به تخلفات اداریآیین دادرسی کیفریآیین رسیدگی

...کسر حقوق، بازخرید، اخراج ..حبس، جزای نقدی، شلاق و مجازات

وجود نداردوجود داردمعاونت در ارتکاب

پیش بینی نشدهپیش بینی شدهمرور زمان



تعریف تخلف اداری

ازات نسبت به تقصیر مج–( شرح وظایف)کوتاهی غیرعمدی در انجام وظایف اداری : قصور•

.خفیف تری دارد

نقض عمدی قوانین و مقررات: تقصیر•



قانون رسيدگي به تخلفات اداري
(  8ماده )  تخلفات اداري-فصل دوم 



: 8ماده 
:خلفات اداري به قرار زير استت

.اعمال و رفتار خلاف شئون شغلي يا اداري -1
ي گيرد، هر فعل يا ترك فعلي كه مغاير با شئونات شغلي يا اداري مستخدم دولت است مشمول اين بند قرار م

وارد شود مرتكب فعلي گردد كه به حيثيت شغلي وي خدشهدر حين انجام وظيفهممكن است مستخدم دولت
انجام دهد كه شان اداري و صنفي وي را زير سئوال ببرد در خارج از اداره يا عملي 

ي او را خدشه سرقت، كلاهبرداري، دادن رشوه، كشيدن چك بلامحل و يا اشتغال به كارهايي كه حيثيت شغلمانند
دار سازد

نقض قوانين و مقررات مربوطه–2
. ها بدون دليل ايجاد نارضايتي در ارباب رجوع يا انجام ندادن يا تاخير در انجام امور قانوني آن-3
نسبت هرگاه كارمند دولت دروغ و يا عمل مجرمانه اي را به شخص حقيقي: ايراد تهمت و افترا، هتك حيثيت -4

. دهد و به توهين و هتك حيثيت افراد مبادرت نمايد متخلف محسوب مي شود



ا شرفي چنانچه كارمند دولت به قصد تصاحب مال افراد به نفع خود يا ديگري مبادرت به تهديد مالي، جاني ي: اخاذي –5
.فرد يا افرادي نمايد مشمول اين تخلف قرار مي گيرد

فه قانوني عبارت از تصاحب نامشروع و غيرقانوني مال متعلق به دولت و عموم از ناحيه ماموريكه حسب وظي: اختلاس-6
.آن مال به او سپرده شده است 

مرتكب جرم اختلاس مي بايستي از كارمندان و كاركنان دولت باشند-1-6
.موضوع اختلاس حسب مسئوليت و وظيفه در اختيار شخص قرارگرفته باشد-2-6
ردولتي بايد وجوه و مطالبات و سهام و اوراق بهادار متعلق به يكي از سازمان هاي دولتي باشد يعني اگر وجوه غي-3-6

. باشد اختلاس تحقق پيدا نمي كند
.چنان چه عمل كارمند در مقام تصاحب مال به نفع خود يا ديگري نباشد نمي توان او را مختلس دانست -4-6

.تبعيض يا اعمال غرض يا روابط غير اداري در اجراي قوانين و مقررات نسبت به اشخاص -7

ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري-8



:تكرار در تاخير ورود به محل خدمت يا تكرار خروج از آن بدون كسب مجوز-9
ر آن كه از كليه كاركنان دستگاههاي اجرائي مكلفند ساعات تعيين شده براي ورود به محل خدمت و خروج از آن را رعايت نموده ، مگ

.ترتيب ديگري مقرر شده باشد"سوي مقام ذيصلاح دستگاه براي ورود و خروج هر يك از آنان كتبا
ه نگهباني تحويل كاركنان موظفند قبل از استفاده از مرخصي و يا مأموريت ساعتي، برگ درخواست كه به تأئيد مدير مربوطه رسيده ب

روج و بعد از آن اقدام به زدن كارت خود نمايند در غير اينصورت مأموريت و مرخصي فوق به عنوان تأخير در ورود يا تعجيل در خ
.تلقي مي گردد

4بار تأخير ورود يا تعجيل خروج غير موجه داشته باشد و جمع مدت تأخير مزبور به بيش از 4مستخدمي كه در هر ماه بيش از 
تخدم ساعت در ماه برسد در قبال مجموع تاخير براي ماه اول و دوم كتبا اخطار داده خواهد شد و براي ماه سوم فوق العاده شغل مس

كرار، پرونده تدرصد كسر خواهد شد و در صورت درصد و براي ماه پنجم صد50درصد و براي ماه چهارم به ميزان 30به ميزان 
.ارجاع خواهد گرديد"هيأت رسيدگي به تخلفات اداري"مستخدم جهت رسيدگي به 

ساعت درماه  مي8شود وحداكثر مدت اين نوع مرخصي مرخصي استحقاقي كمتر از يك روز جزء مرخصي استحقاقي منظور مي
 .باشد

.تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتي ، ايراد خسارات به اموال دولتي -10



:افشاي اسرار و اسناد محرمانه اداري -11
جاد شده و عبارت است از اطلاعات مضبوط اعم از نوشتاري، ديداري، شنيداري كه توسط اشخاص حقيقي يا حقوقي اي

.داراي ارزش نگهداري باشد
عادي اسنادويد رسماسنا: اسناد از نظر اعتبار

اسناد محرمانهواسناد عادي:از نظر درجه حساسيت
:انواع سند محرمانه 

.اسنادي كه افشاي غير مجاز آن منافع عمومي و امنيت ملي را دچار مخاطره كند: اسناد سري 
.اسنادي كه افشاي غير مجاز آن به اساس حكومت ضرر جبران ناپذير برساند: اسناد به كلي سري 

ي آن اسنادي كه افشاي غير مجاز آن ها موجب اختلال امور داخلي يك سازمان شود يا با مصالح ادار: اسناد محرمانه 
.  ازمان مغاير باشد

.اسنادي كه افشاي غير مجاز آن منافع عمومي  امنيت ملي را دچار مخاطره كند: اسناد خيلي محرمانه 



ارتباط و تماس غير مجاز با اتباع بيگانه-12
:هاي بالاتر در حدود وظايف اداري سرپيچي از اجراي دستورهاي مقام-13

: قانون استخدام كشوري 54ماده 
اگر مستخدم. مستخدم مكلف است در حدود قوانين و مقررات احكام و اوامر رؤساي مافوق خود را در امور اداري اطاعت نمايد

ررات به مقام حكم يا امر مقام مافوق را بر خلاف قوانين و مقررات تشخيص دهد مكلف است كتبا مغايرت دستور را با قوانين و مق
جراي دستور مافوق اطلاع دهد،در صورتي كه بعد از اين اطلاع مقام مافوق كتبا اجراي دستور خود را تائيد كرد مستخدم مكلف به ا

.صادره خواهد بود

حدود تبعيت مامور از آمر قانوني

ه عبارت احكام و اوامر مقام مافوق براي مستخدم در صورتي لازم الرعايه است كه مربوط به وظايف اداري و شغلي او باشد ب-الف
وي در امور خارج از شغل  ديگر مستخدم فقط مكلف به اطاعت از اوامري است كه با شغل اداري او تناسب و سنخيت داشته باشدو

.گونه تكليفي به اطاعت از اوامر مافوق خود ندارداداري ،هيچ

باشد مستخدم دولت نبايد  چنانچه دستور مقام اداري مخالف قوانين و مقررات جزايي كشور: دستورات مخالف قوانين كيفري-ب
يت مامور زير ن دستورات تبعيت كند علت اين امر آن است كه طبق قوانين كيفري دستور مقام اداري نمي تواند رافع مسئولآاز 

.دست باشد



. كاري يا سهل انگاري در انجام وظايف محول شده كم-14
.سهل انگاري روسا و مديران در ندادن گزارش تخلفات كارمندان تحت امر-15
.ارائه گواهي يا گزارش خلاف واقع در امور اداري -16
.ي شودگرفتن وجوهي غير از آن چه در قوانين و مقررات تعيين شده يا اخذ هر گونه مالي كه در عرف رشوه خواري تلقي م-17

چه نانچشود ،لكن در اصطلاح قانون، رشوه در لغت به معناي وجه يا مالي است كه براي ابطال حق و احقاق باطل پرداخت مي

رتشي كارمند دولت آگاهانه و با قصد سوء استفاده در قبال انجام يا عدم انجام كار اداري وجهي را از راشي دريافت كند وي را م

.و عمل وي را ارتشاء و مال يا وجه داده شده را رشوه مي گويند

ن را تسليم مدارك به اشخاصي كه حق دريافت آن را ندارند يا خودداري از تسليم مدارك به اشخاص كه حق دريافت آ-18

.  دارند

. تعطيل خدمت در اوقات مقرر اداري -19

.رعايت نكردن حجاب اسلامي -20



.رعايت نكردن شئون و شعاير اسلامي -21
.، نگهداري ، حمل ، توزيع و خريد و فروش مواد مخدراختفا–22
.استعمال يا اعتياد به مواد مخدر-23
.هاي آموزشي و تحقيقاتي داشتن شغل دولتي ديگر به استثناي سمت-24
.هر نوع استفاده غير مجاز از شئون يا موقعيت شغلي و امكانات و اموال دولتي -25
جعل يا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمي يا دولتي-26
.  لات،اوراق،مدارك و دفاتر امتحاني ، افشاي سوالات امتحاني يا تعويض آن هاادست بردن در سو-27
.دادن نمره يا امتياز، بر خلاف ضوابط-28
.غيبت غير موجه به صورت متناوب يا متوالي -29

د مرخصي استحقاقي باي)براي استفاده از مرخصي استحقاقي، لازم است درخواست مرخصي روزانه كه به تأييد مدير مربوطه رسيده باشد 
.در اولين فرصت به اموراداري ارائه شود در غير اينصورت غيبت غير موجه تلقي مي گرديد( مگر در موارد خاص. قبل از استفاده اخذ شود



ه مي روز تجاوز ننمايد و مستند به عللي از قبيل آنچه كه ذيلاً ذكر شده موجه شناخت3عدم حضور مستخدم در پست خود كه مدت آن از 
:شود 

.بيماري وي -1
.صدمات ناشي از حوادث كه به او يا پدر يا مادر يا همسر يا فرزندان وي وارد آمده باشد -2
.بيماري شديد پدر يا مادر يا همسر يا فرزندان وي -3
.فوت همسر يا اقربا ي نسبي يا سببي تا طبقه سوم -4
.دارا شدن فرزند -5
. ازدواج او و فرزندانش -6
احضار مستخدم توسط مراجع قضايي براي اداي شهادت و انجام تحقيقات-7

ع اطلاع دهد و هرگاه مستخدم شاغل بيمار شود و آن بيماري مانع از خدمت او باشد بايد مراتب را در كوتاه ترين مدت ممكن به اداره متبو
در موارد كمتر از ده روز گواهي پزشك را در اولين روز پس از مراجعه به محل خدمت و در موارد ده روز و بيشتر ، در پايان روز دهم به

.  رئيس يا معاون واحد مربوط جهت ارجاع به كارگزيني ارسال دارد
.استفاده از مقام و موقعيت اداري ءسو-30
.ها و استراق سمع بدون مجوز قانوني  توقيف ، اختفا، بازرسي يا باز كردن پاكتها و محمولات پستي يا معدوم كردن آن-31



فني هر يك ازمستخدمين ومامورين دولتي ، مراسلات يامخابرات يا مكالمات تل: قانون مجازات 582ماده 
بط يا اشخاص را در غير مواردي كه قانون اجازه داده حسب مورد مفتوح يا توقيف يا معدوم يا بازرسي يا ض

ه سال و استراق سمع نمايد يا بدون اجازه صاحبان آنها مطالب آنها را افشاءنمايد به حبس از يك سال تا س
 . يا جزاي نقدي از شش تاهجده ميليون ريال محكوم خواهد شد

راد خسارت كارشكني و شايعه پراكني ، وادار ساختن يا تحريك ديگران به كارشكني يا كم كاري و اي-32
.به اموال دولتي و اعمال فشارهاي فردي براي تحصيل مقاصد غير قانوني 

و شركت در تحصن ، اعتصاب و تظاهرات غير قانوني ، يا تحريك به برپايي تحصن ، اعتصاب-33
.  تظاهرات غير قانوني و اعمال فشارهاي گروهي براي تحصيل مقاصد غير قانوني 

.  عضويت در يكي از فرقه هاي ضاله كه از نظر اسلام مردود شناخته شده اند-34
.ردمي همكاري با ساواك منحله به عنوان مامور يا منبع خبري و داشتن فعاليت يا دادن گزارش ضد م-35
رفداري و هايي كه مرامنامه يا اساسنامه آنها مبتني بر نفي اديان الهي است يا طعضويت در سازمان-36

.هافعاليت به نفع آن
.  هاعضويت در گروه هاي محارب يا طرفداري و فعاليت به نفع آن-37
.عضويت در تشكيلات فراماسونري -38



قانون رسيدگي به تخلفات اداري
(9ماده ) مجازات ها -فصل سوم 



: تنبيهات اداري به ترتيب زير عبارتند از-9 ماده 
اخطار كتبي بدون درج در پرونده استخدامي- الف 
.  توبيخ كتبي با درج در پرونده استخدامي-ب 
.  كسر حقوق و فوق العاده شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا يك سوم از يك ماه تا يك سال-ج 
.  انفصال موقت از يك ماه تا يك سال- د 
.تغيير محل جغرافيايي خدمت به مدت يك تا پنج سال-ه 
.  انونتنزل مقام و يا محروميت از انتصاب به پستهاي حساس و مديريتي در دستگاه هاي دولتي و دستگاه هاي مشمول اين ق- و 
.  تنزل يك يا دو گروه و يا تعويق در اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دو سال- ز 

سال سابقه خدمت 25سال سابقه خدمت دولتي در مورد مستخدمين زن و كمتر از 20بازخريد خدمت در صورت داشتن كمتر از -ح 
.روز حقوق مبناي مربوط در قبال هر سال خدمت به تشخيص هيأت صادركننده رأي45تا 30دولتي در مورد مستخدمين مرد با پرداخت 

سال سابقه خدمت 25بازنشستگي در صورت داشتن بيش از بيست سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين زن و بيش از -ط 
. دولتي   براي مستخدمين مرد بر اساس سنوات خدمت دولتي با تقليل يك يا دو گروه

.  اخراج از دستگاه متبوع-ي 
.انفصال دائم از خدمات دولتي و دستگاه هاي مشمول اين قانون-ك 



ر در احتساب معدل خالص حقوق، تفاوت تطبيق و فوق العاده شغل مستخدمان موضوع بند ط در سه سال آخر خدمت د-1 تبصره 
.ملاك محاسبه قرار مي گيرد( پس از تنزل يك تا دو گروه) هنگام بازنشستگي، حقوق گروه جديد 

ريدي محكوم كارمنداني كه در اجراي اين قانون به انفصال دايم، اخراج يا بازخ( سهم كارمند) كسور بازنشستگي يا حق بيمه -2 تبصره 
و مزاياي شده يا مي شوند و نيز حقوق و مزاياي مرخصي استحقاقي استفاده نشده آنان و در مورد محكومان به بازنشستگي، حقوق

قانوني از دستگاه مرخصي استحقاقي استفاده نشده، همچنين كسور بازنشستگي يا حق بيمه كارمنداني كه در گذشته در اجراي مقررات
.دولتي متبوع خود اخراج گرديده اند، قابل پرداخت است

ف اداري هيأتهاي بدوي يا تجديد نظر، نماينده دولت در هر يك از دستگاه هاي مشمول اين قانون هستند و رأي آنان به تخل-3 تبصره 
.ستكارمند تنها در محدوده مجازاتهاي اداري معتبر است و به معني اثبات جرمهايي كه موضوع قانون مجازاتهاي اسلامي است، ني

ده صرفاً هيأتها پس از رسيدگي به اتهام يا اتهامات منتسب به كارمند، در صورت احراز تخلف يا تخلفات، در مورد هر پرون-4 تبصره 
.يكي از مجازاتهاي موضوع اين قانون را اعمال خواهند نمود



.  اين قانون قابل تجديد نظر در هيأتهاي تجديد نظر هستند9ماده ك، ي، ط، ح، ه، دفقط مجازاتهاي بندهاي -10 ماده 
و پاكسازي براي كارمنداني كه با حكم مراجع قضايي يا با رأي هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري يا هيأتهاي بازسازي-11 ماده 

سال 50سال سابقه خدمت و 15سابق محكوم به اخراج يا انفصال دائم از خدمات دولتي شده يا مي شوند، در صورت داشتن بيش از 
بلغ آن از سن، به تشخيص هيأتهاي تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري مربوط، براي معيشت خانواده آنان مقرري ماهانه كه م

ي شود و در اين مقرري از محل اعتبار وزارتخانه يا مؤسسه مربوط پرداخت م. حداقل حقوق كارمندان دولت تجاوز نكند برقرار مي گردد
.  صورت رفع ضرورت به تشخيص هيأت مزبور، قطع مي شود

. چگونگي اجرا و مدت آن طبق آيين نامه اجرايي اين قانون است
وع تبصره رييس مجلس شوراي اسلامي، وزراء، بالاترين مقام اجرايي سازمانهاي مستقل دولتي و ساير دستگاه هاي موض-12 ماده 

اين قانون را رأساً و بدون مراجعه به 9د ماده -ج -ب -اين قانون و شهردار تهران مي توانند مجازاتهاي بندهاي الف 1ماده 1
را به هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري در مورد كارمندان متخلف اعمال نمايند و اختيارات اعمال مجازاتهاي بندهاي الف، ب و ج

سط در صورت اعمال مجازات تو. معاونان خود و بندهاي الف و ب را به استانداران، رؤساي دانشگاه ها و مديران كل تفويض كنند
و مقامات و اشخاص مزبور هيأتهاي تجديد نظر حق رسيدگي و صدور رأي مجدد در مورد همان تخلف را ندارند مگر با تشخيص

.  موافقت كتبي خود آن مقامات و اشخاص



هاي وزراء يا معاونان آنان در صورت تفويض وزير، رييس مجلس شوراي اسلامي، بالاترين مقام سازمان-13 ماده 
اين قانون، شهردار تهران، استانداران و رؤساي دانشگاه ها و 1ماده 1مستقل دولتي و ساير  دستگاه هاي موضوع تبصره 

سيدگي ارجاع مراكز مستقل آموزش عالي و تحقيقاتي و معاونان آنان مي توانند كارمنداني را كه پرونده آنان به هيأتهاي ر
.شده يا مي شود را حداكثر به مدت سه ماه آماده به خدمت نمايند

س مفاد در مورد مؤسساتي كه آمادگي به خدمت در مقررات استخدامي آنها پيش بيني نشده است، بر اسا-1 تبصره 
.  قانون استخدام كشوري رفتار خواهد شد

ناوين چنانچه كارمند پس از رسيدگي در هيأتها برائت حاصل نمايد فوق العاده شغل يا مزاياي شغل يا ع-2 تبصره 
.  مشابه دوران آمادگي به خدمت بر اساس آخرين حقوق و مزاياي قبل از اين دوران پرداخت مي شود

مندان هيأتهاي بدوي رسيدگي به تخلفات اداري مكلفند در مدت آمادگي به خدمت، به پرونده اتهامي كار-3 تبصره 
ي به هيأت رسيدگي كنند و تصميم لازم را اتخاذ نمايند، و در صورتي كه در مدت مذكور پرونده جهت رسيدگي پژوهش

ف است تجديد نظر ارجاع شود مدت آمادگي به خدمت براي سه ماه ديگر قابل تمديد خواهد بود و هيأت تجديد نظر موظ
يأتهاي در هر حال با صدور حكم قطعي ه. حداكثر تا پايان مدت مزبور به پرونده رسيدگي كرده رأي لازم را صادر نمايد

.  رسيدگي حكم آمادگي به خدمت لغو مي گردد



اده از نظر هر گاه رسيدگي به اتهام كارمند به تشخيص هيأتهاي بدوي و تجديد نظر مستلزم استف-14 ماده 
.  كارشناسي باشد، مورد به كارشناسي ارجاع مي شود

اكسازي يا پرونده آن دسته از مستخدمان بازنشسته كه قبل يا پس از بازنشستگي در هيأتهاي پ-15 ماده 
كه در بازسازي مطرح بوده ولي منجر به صدور رأي نگرديده است يا آراي صادر شده قطعيت نيافته يا آرائي
، 35، 34ديوان عدالت اداري نقض شده است، همچنين پرونده بازنشستگان متهم به موارد مندرج در بندهاي 

لفات در صورت وجود مدارك مثبته، براي رسيدگي و صدور رأي در هيأتهاي رسيدگي به تخ8ماده 38و 37، 36
. اداري مطرح و مجازاتهاي مصرح در اين قانون حسب مورد اعمال خواهد شد

باقي اين قانون كه بر اساس قانون پاكسازي بازنشسته شده اند در صورت8ماده 34افراد موضوع بند - تبصره 
لازم بودن در عضويت، پرونده آنان در هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري مطرح و بر اساس  اين قانون رأي

.  صادر مي شود



اسلامي رييس مجلس شوراي اسلامي، وزرا يا بالاترين مقام سازمانهاي مستقل دولتي و نهادهاي انقلاب-17 ماده 
اين قانون، شهردار تهران، شهرداران مراكز استانها، استانداران و رؤساي 1ماده 1و سازمانهاي موضوع تبصره 

محل دانشگاه هاي مي توانند كارمنداني را كه بيش از دو ماه متوالي يا چهار ماه متناوب در سال بدون عذر موجه در
. خدمت خود حاضر نشده اند، از خدمت وزارتخانه يا دستگاه متبوع اخراج نمايند

ذر او هر گاه كارمند ياد شده حداكثر تا سه ماه پس از ابلاغ حكم دستگاه متبوع خود مدعي شود كه ع-1 تبصره 
به هيأت موجه بوده است، وزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع كارمند موظف است پرونده وي را جهت تجديد نظر

.  تجديد نظر مربوط ارجاع نمايد
اريخ  هيأت تجديد نظر مكلف به رسيدگي بوده و رأي آن قطعي است و در صورت تأييد حكم اخراج يا برائت از ت

.  اخراج، در غير اين صورت از تاريخ ابلاغ، لازم الاجراء است
ت در مورد آن دسته از مستخدمان موضوع اين ماده كه به هر دليل به كار بازگشت داده مي شوند، مد-2 تبصره 

.  شدغيبت و عدم اشتغال آنان حسب مورد جزو مرخصي استحقاقي، استعلاجي يا بدون حقوق آنان منظور خواهد
جرايي در مواردي كه حكم اخراج يا انفصال كارمند يا كارمندان توسط مقامات صلاحيتدار دستگاه هاي ا-3 تبصره 

.  قبل از قانون بازسازي نيروي انساني صادر گرديده است، اين احكام قطعي محسوب مي شوند



يمي و كليه وزارتخانه ها، سازمانها، مؤسسات و شركتهاي دولتي، شركتهاي ملي نفت و گاز و پتروش-18 ماده 
ساتي كه شهرداريها و بانكها و مؤسسات و شركتهاي دولتي كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام است و مؤس
ادهاي تمام يا قسمتي از بودجه آنها از بودجه عمومي تأمين مي شود و نيز كاركنان مجلس شوراي اسلامي و نه
اميان ارتش انقلاب اسلامي مشمول مقررات اين قانون هستند، مشمولان قانون استخدام نيروهاي مسلح و غير نظ

ار از و نيروهاي انتظامي، قضات، اعضاي هيأتهاي علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و مشمولان قانون ك
.شمول اين قانون خارج بوده و تابع  مقررات مربوط به خود خواهند بود

يدگي به هر گاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزايي را نيز داشته باشد هيأت رس-19ماده 
راي رسيدگي تخلفات اداري مكلف است مطابق اين قانون به تخلف رسيدگي و رأي قانوني صادر نمايد و مراتب را ب

ي هر گونه تصميم مراجع قضايي مانع اجراي مجازاتهاي ادار. به اصل جرم به مرجع قضايي صالح ارسال دارد
24بق ماده چنانچه تصميم مراجع قضايي مبني بر برائت باشد هيأت رسيدگي به تخلفات اداري ط. نخواهد بود

.  اين قانون اقدام مي نمايد



يدگي به به آن دسته از كارمنداني كه پرونده آنان در هيأتهاي پاكسازي و بازسازي سابق و هيأتهاي رس-20 ماده 
الت تخلفات اداري مطرح و به دليل عدم صدور رأي يا قطعيت نيافتن رأي يا نقض رأي صادر شده در ديوان عد

ق مبنا يا اداري، در هيأتهاي رسيدگي تخلفات اداري مورد رسيدگي قرار گرفته و منجر به برائت آنان گرديده حقو
ه عنوان مشابه دوران عدم اشتغال به مأخذ آخرين پست سازماني كه قبل از اين دوران، تصدي آن را به عهد

و در صورت عدم برائت دوران عدم اشتغال شاغلان جزو سابقه خدمت آنان . داشته اند پرداخت خواهد گرديد
.  قانون استخدام كشوري عمل مي شود124ماده "د"‌محسوب نمي شود، و طبق بند 

رائت در مورد بازنشستگان در صورت برائت حقوق بازنشستگي پرداخت مي شود و در صورت عدم ب-1 تبصره 
.  نسبت به مدت گذشته حقوق پرداخت نمي شود

وني كليه احكام آمادگي به خدمت و بركناري از خدمت در مورد متهماني كه بعد از انقضاي مهلت قان-2 تبصره 
وني داشته و پاكسازي و قبل از اجراي قانون بازسازي نيروي انساني توسط مقامات اجرايي صادر گرديده اعتبار قان

ان تعلق در صورت محكوميت، غير از آن چه به عنوان حقوق آمادگي به خدمت دريافت داشته اند، حقوق ديگري به آن
خت خواهد در صورت برائت مابه التفاوت حقوق آمادگي به خدمت و حقوق مبناي متعلق به آنان پردا. نخواهد گرفت

.  شد



واند‌حداكثر‌تا‌در‌صورتي‌كه‌متهم‌به‌آراء‌قطعي‌صادره‌توسط‌هيأتهاي‌رسيدگي‌به‌تخلفات‌اداري‌اعتراض‌داشته‌باشد،‌مي‌ت-21 ماده 
.‌‌يك‌ماه‌پس‌از‌ابلاغ‌رأي‌به‌ديوان‌عدالت‌اداري‌شكايت‌نمايد‌در‌غير‌اين‌صورت‌رأي‌قابل‌رسيدگي‌در‌ديوان‌نخواهد‌بود

.‌‌رسيدگي‌ديوان‌عدالت‌اداري‌به‌آراء‌هيأتها‌به‌صورت‌شكلي‌خواهد‌بود-1 تبصره 
يده‌و‌تا‌تاريخ‌آن‌دسته‌از‌كارمنداني‌كه‌بر‌اساس‌آراي‌هيأتهاي‌بازسازي‌يا‌پاكسازي‌نيروي‌انساني‌به‌محكوميت‌قطعي‌رس-2 تبصره 
.‌‌به‌ديوان‌عدالت‌اداري‌شكايت‌تسليم‌نكرده‌اند،‌ديگر‌حق‌شكايت‌ندارند1365.7.2

به‌به‌منظور‌نظارت‌بر‌حسن‌اجراي‌اين‌قانون‌در‌دستگاه‌هاي‌مشمول‌و‌براي‌ايجاد‌هماهنگي‌در‌كادر‌هيأتهاي‌رسيدگي-22ماده 
يس‌قوه‌به‌رياست‌دبير‌كل‌سازمان‌امور‌اداري‌و‌استخدامي‌كشور‌و‌عضويت‌يك‌نفر‌نماينده‌ري"هيأت‌عالي‌نظارت"‌تخلفات‌اداري

ر‌صورت‌مشاهده‌موارد‌هيأت‌مزبور‌د.‌قضاييه‌و‌سه‌نفر‌از‌بين‌نمايندگان‌وزراء‌و‌يا‌بالاترين‌مقام‌سازمانهاي‌مستقل‌دولتي‌تشكيل‌مي‌شود
شخيص‌زير‌از‌سوي‌هر‌يك‌از‌هيأتهاي‌بدوي‌يا‌تجديد‌نظر‌دستگاه‌هاي‌مزبور،‌تمام‌يا‌بعضي‌از‌تصميمات‌آنها‌را‌ابطال‌و‌در‌صورت‌ت

راي‌اين‌هيأت‌عالي‌نظارت‌مي‌تواند‌در‌مورد‌كليه‌احكامي‌كه‌در‌اج.‌سهل‌انگاري‌در‌كار‌هر‌يك‌از‌هيأتها،‌هيأت‌مربوط‌را‌منحل‌مي‌نمايد
.‌‌قانون‌و‌مقررات‌مشابه‌صادر‌شده‌يا‌مي‌شود‌بررسي‌و‌اتخاذ‌تصميم‌نمايد



. عدم رعايت قانون رسيدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه- الف 
. اعمال تبعيض در اجراي قانون رسيدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه-ب 
.  كم كاري در امر رسيدگي به تخلفات اداري-ج 
.  موارد ديگر كه هيأت بنا به مصالحي ضروري تشخيص مي دهد- د 

ظارت تخلفات اداري اعضاء هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري توسط هيأتي كه از طرف هيأت عالي ن-1 تبصره 
.  تعيين مي شود رسيدگي خواهد شد

هيچ يك از اعضاء هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري را نمي توان در رابطه با آراء صادره از سوي-2 تبصره 
.  هيأتهاي مذكور تحت تعقيب قضايي قرار داد مگر در صورت اثبات غرض محرمانه

وارد هيأت عالي نظارت مي تواند بازرساني را كه دستگاه هاي مشمول اعزام نموده و در صورت مشاهده م-3 تبصره 
.  نمايدتخلف، كاركنان متخلف را جهت رسيدگي به پرونده آنان به هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري معرفي

در مورد معتادان به مواد مخدر كه بر اساس آراي قطعي هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري به -4 تبصره 
شده يا مجازاتهاي بازخريدي خدمت، بازنشستگي با تقليل گروه اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتي محكوم

وع بر مي شوند در صورت ترك اعتياد در مدت شش ماه از تاريخ ابلاغ رأي، به تشخيص هيأت تجديد نظر، موض
.  اين قانون به هيأت عالي نظارت ارجاع مي شود24اساس ماده 



اعمال مجازات شديدتر نسبت به آراي غير قطعي هيأتهاي بدوي يا آراء نقض شده توسط ديوان-23 ماده 
. تعدالت اداري با توجه به مستندات جديد پس از رسيدگي مجدد با توجه به كليه جوانب امر بلامانع اس

اكثريت اصلاح يا تغيير آراي قطعي هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري صرفاً در مواردي كه هيأت به-24ماده 
 باشد، مخدوش مي( به لحاظ شكلي يا ماهوي) آراء تشخيص دهد كه مفاد حكم صادر شده از لحاظ موازين قانوني 
.  پس از تأييد هيأت عالي نظارت در خصوص مورد امكان پذير است

ده باشد، هر گاه براي عضويت در هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري پست سازماني پيش بيني نش-25 ماده 
.  انجام وظيفه به هر عنوان در هيأتها، تصدي دو پست سازماني محسوب نمي شود

رونده هايي از تاريخ تصويب آيين نامه اجرايي اين قانون، كليه قوانين و مقررات مغاير لغو مي گردد و پ-26 ماده 
رديده يا كه در هيأتهاي پاكسازي، بازسازي و رسيدگي به تخلفات اداري گذشته منجر به صدور رأي قطعي نگ

وي و توسط ديوان عدالت اداري نقض شده است، حسب مورد براي رسيدگي و صدور رأي قطعي به هيأتهاي بد
.  تجديد نظر موضوع اين قانون ارسال مي شود

ور اداري آيين نامه اجرايي اين قانون حداكثر ظرف يك ماه پس از ابلاغ اين قانون به وسيله سازمان ام-27 ماده 
.و استخدامي كشور تهيه و به تصويب هيأت وزيران مي رسد



اداريدستورالعمل رسيدگي به تخلفات
شروع به رسيد گـــي–فصل سوم 



هيأت هاي بدوي ياتجديدنظر درصورت شكايت يااعلام اشخاص اعم ازارباب رجوع ، مردم -18ماده 
ياكارمندان ، مديران ، سرپرستان اداري ، بازرسان هيأت عالي نظارت ، مقامات واشخاص مندرج 

ين قانون ، دفاتربازرسي وپاسخگوئي به شكايات ، سازمان بازرسي كل كشور وهمچن17و12درمواد
درموارد نقض رأي توسط ديوان عدالت اداري ياهيأت عالي نظارت حسب موردشروع به رسيدگي مي

.نمايند
.رعايت سلسله مراتب اداري دراعلام تخلف به هيأت لازم نيست -1تبصره 
.انصراف شاكي يا اعلام كننده ، مانع رسيدگي هيأت نخواهد بود-2تيصره 



روز 10وبه صورت كتبي به كارمند ابلاغ وازتاريخ ابلاغ"هيأت ها موظفند موارد اتهام رامشخصا-19ماده 
.درفرم ابلاغ قيد گردد"اين امر بايد صراحتا.مهلت براي دفاع آنها منظورنمايند 

امه ازدفاتر بادردست داشتن وكالتن) هيأت رسيدگي كننده درصورت تقاضاي كارمند يانماينده او-1تبصره 
هيأت درخصوص اسناد طبقه بندي شده تشخيص. بايد مدارك لازم رادراختيار وي قراردهد( اسناد رسمي 

.  مناط عمل خواهد بود
مديدمهلت كارمند متهم يانماينده وي مي تواند به منظورارائه دفاعيه خودازهيأت مربوط تقاضاي ت-2تبصره 
.روز تجاوزنخواهدكرد5دراين مورداتخاذتصميم باهيأت است ودرهرحال مدت تمديد از.نمايد 
:  دفاعيه بايد بازبان فارسي نوشته شده وحاوي نكات زيرباشد -20ماده 
نام ونام خانوادگي ( الف 
.آخرين اقامتگاه شخص ( ب 
ذكرادلّه ومواردي كه متهم براي رد اتهام يااتهامات انتسابي لازم دارد( ج
.تصاويرمدارك مورداستناد ( د
.امضاء ( ه 



ثرظرف ده درموارد ياد شده دراين ماده چنانچه نقايصي وجودداشته باشد ، هيأت به طوركتبي حداك-تبصره 
ص رارفع روز ازتاريخ وصول ، به متهم ابلاغ وازتاريخ ابلاغ به مدت پنج روز ديگر به اومهلت مي دهد تانقاي

دگي عدم رفع نقايص توسط متهم درمدت ياد شده ياعدم تقديم دفاعيه درمهلت مقرر مانع رسي. نمايد
.وصدور رأي نخواهد بود

وظف درصورت تقاضاي مستخدم براي دفاع حضوري وياتشخيص هيأت براي حضور وي ، هيأت م-21ماده 
.است تاريخ ومحل رسيدگي رابه طور كتبي به اطلاع متهم يانماينده وي برساند

روز جلسه وقت جلسه بايد طوري معين شود كه فاصله بين ابلاغ وقت حضور درجلسه به متهم و-تبصره 
.كمتر ازسه روزنباشد

درمواردي كه درهيأت جهت اخذتوضيحات ، حضوراعلام كننده اتهام رالازم بداند بدون حضور -22ماده 
متهم ازوي دعوت به عمل خواهد آوردوهيأت درصورت لزوم مي تواند مدارك موردنياز راازاعلام كننده 

.درخواست نمايد 



زطريق اقامه بنابراين چنانچه پرونده كارمند درهيأت تحت رسيدگي باشد بايد ا. اصل بربرائت است -23ماده 
كم به درغيراين صورت ح. دلايل مستند ورسيدگي به آنها ورعايت مقررات مربوط متخلف بودن وي احرازگردد 

.برائت كارمند صادرخواهد شد
لازم هرگاه كارمندي اقراربه وقوع تخلف ياتخلفات مقرردرقانون نمايد، دليل ديگر براي ثبوت آن-24ماده 

گي درجلسه اقرارشفاهي است وقتي كه درجريان رسيد. اقرارموضوع اين ماده اعم ازشفاهي وكتبي است . نيست 
به . د هيأت به عمل آيدوكتبي است درصورتي كه دريكي ازاسناد يادفاعيه كارمند به هيأت اظهار شده باش

.  هرترتيب اقراراعم ازكتبي وشفاهي بايد به امضاء اقراركننده رسيده باشد 
.اقراربايد صريح وروشن باشد-1تبصره 
.اجبارواكراه به اقرارممنوع ومرتكبين به عنوان متهم به هيأت معرفي خواهند شد-2تبصره 

ه دولتي هرگــاه اسنـــاد يااطلاعــاتي كـــه مربوط به موردتخلف انتسابي است درواحدهاي دستگا-25ماده 
اتي كه متبوع كارمند ياسايردستگاه هاي دولتي يابانك هاياشهرداريهايا نهادهاي انقلاب اسلامي يامؤسس

ايد باسرمايه دولت تأسيس واداره مي شوند موجودباشد هيأت مي تواند آنهارامطالبه وملاحظه ومطالعه نم
ال وواحدهاودستگاه هاي مربوط مكلفند دراسرع وقت مدارك واسنادموردنياز رابه هيأت درخواست كننده ارس

.كنند
. تحويل اسناد ومدارك محرمانه وطبقه بندي شده ، تابع مقررات وضوابط مربوط خواهد بود-تبصره 



ماه موجبي براي توقف رسيدگي 2اين دستورالعمل ظرف مدت 25عدم اعلام پاسخ مراجع مذكوردرماده -26ماده 
.  وعدم صدور رأي نخواهد بود

انمايد هرگاه متهم درحين رسيدگي يادفاعيه خودبراي رد ياايضاح اتهام باچگونگي وقوع تخلف تقاض-27ماده 
اع آنان به هيأت دعوت واظهارات شان استم. ياهيأت لازم بداند كه شهوداطلاعات خودرادراختيار هيأت قراردهند 

.درصورت عدم حضور براي باردوم براي اداي شهادت دعوت مي گردند. خواهد شد
هيأت ازهريك ازشهودومطلعين به طورجداگانه وبدون حضورمتهم تحقيق مي نمايد واظهارات آنها -1تبصره 

.درصورتجلسه قيد وبه امضاء اظهاركنندگان مي رسد"درهمان جلسه عينا
هيأت نمي تواند به زورشاهد راواداربه اداي شهادت نمايد وچنانچه شاهد يامطلع ازحضور بعد -2تبصره 

.ازاحضاردوم يا اظهاردرصورت حضورامتناع نمايد، اين مرحله ازرسيدگي حذف مي شود
اي دستيابي هيأت علاوه بررسيدگي به دلايل مورداستناد متهم ياشاكي ، هرگونه تحقيق يااقدامي كه بر-28ماده 

. به حقيقت درزمينه اتهام لازم باشد به عمل خواهد آورد



به منظور جمع آوري دلايل ، انجام بررسي هاي لازم ، تكميل پرونده اتهامي وآماده سازي آن-29ماده 
، نحوه انتخاب.جهت طــــرح درهيأت ، هيأت ها مي توانند ازگروه ياگروه هاي تحقيق استفاده نمايند

ه اجرائي آن شرايط اعضائ گروه وحدود وحيطه صلاحيت گروه هاي تحقيق به ترتيب مقرردرقانون وآئين نام
.  عدم استفاده هيأت ازگروه تحقيق مانع رسيدگي به پرونده ارجاعي واصداررأي نخواهد بود.است 
ه هرگاه رسيدگي به اتهام كارمند به تشخيص هيأت رسيدگي كننده مستلزم استفاد-30ماده 

سي ازنظركارشناسي باشد ، مورد به كارشناسي ارجاع مي شود وهيأت دراين قبيل موارد نظركارشنا
.راموردتوجه ومدنظربراي صدور رأي قرارخواهد داد

انتخاب هيأت بايد كارشناس راازبين كساني  كه داراي صلاحيت دررشته مربوط به موضع است-1تبصره 
.نمايد 

يأت كارشناس موظف است درمدت مقرر كه هيأت تعيين مي كند نظرخودرابه طوركتبي به ه-2تبصره 
قاضاي دراين صورت به ت. تقديم داردمگراينكه موضع ازاموري باشد كه اظهارنظر درآن مدت ميسرنباشد
ارشناس درهرحال اظهارنظرك.كارشناس ، هيأت مهلت مناسب ديگري راتعيين وبه كارشناس اعلام مي كند

.بايد صريح باشد
، شاكي به درصورتي كه شكايت شاكي واقعي نبوده ودرجريان رسيدگي متهم درهيأت تبرئه گردد-31ماده 

قانون موردتعقيب قرارخواهد گرفت8ماده 4عنوان متخلف دراجراي بند 



ه انجام تحقيقات مقدماتي وتكميل پرونده جهت طرح درهيأت بايد سريع ودركوتاه ترين مدت ممكن-32ماده 
.شود
ازمان حــداكثـر مدت رسيدگي هرهيأت به پرونده متهم ازتاريخ ارجاع ياوصول پرونده يااعلام اتهام ت-33ماده 

.صدور رأي سه ماه مي باشد وهيأت هاموظفند ترتيبات لازم رادراين زمينه اتخاذ نمايند
ماده درموارد خاص كه رسيدگي نيازمند مدت بيشتري باشد حداكثر يك ماه به مهلت مقرر دراين-1تبصره 

آئين 34افزوده مي گرددلكن دراين قبيل مواردمراتب وادله لازم بايد حسب موردبه اطلاع نماينده موضوع ماده 
.نامه اجرائي برسد

قانون 22عدم رسيدگي هيأت ها درمهلت مقررسهل انگاري محسوب شده وموضوع براساس ماده -2تبصره 
.قابل پيگيري خواهد بود 

اين آئين نامه واصل مي 49تاريخ شروع رسيدگي به تخلفاتي كه ازطريق صندوق موضوع ماده -3تبصره 
گردداززمان ثبت دردفاتر هيأت ها خواهد بود



ازمان درموردپرونده هايي كه فوريت داشته باشد همچنين رسيدگي هائي كه به دنبال گزارش هاي س-34ماده 
از نوبت به بازرسي كل كشور يادفاتر بازرسي وپاسخگوئي به شكايات صورت مي گيرد هيأت موظف  است خارج

.  آنها رسيدگي نموده ورأي لازم راصادرنمايد
يربط بانماينده تشخيص فوريت امردرغيرازاعلامات سازمان بازرسي كل كشور بابالاترين مقام دستگاه ذ-تبصره 

.آئين نامه اجرائي مي باشد 34موضوع ماده 
يين نموده مواعدي راكه قانون رسيدگي به تخلفات اداري ياآئين نامه اجرائي آن يااين دستورالعمل تع-35ماده 

يل است چنانچه روز آخر موعد مصادف باروز تعطيل ادارات باشد روز آخر موعد، اولين روز كاري اداري بعد ازتعط
.خواهد بود

.دراحتساب مهلت هاي مقرر ، روز ابلاغ واعلام جزء مدت محسوب نمي شود-36ماده 



.فوت متهم موجب توقف رسيدگي وصدور رأي مي گردد-37ماده 
زتاريخ هرگاه كارمند قبل ازانقضاء مهلت تجديدنظرفوت نمايد پرونده مختومه وحالت استخدامي وي ا-38ماده 

.فوت به حالت قبل ازصدوررأي برمي گردد ورأي هيأت بدوي هيچگونه تأثيري دروضعيت وي نخواهد داشت
رباره درصورتي كه كارمند متخلف درحالتي ازحالت هاي استخدامي باشد كه اجراي فوري رأي قطعي د-39ماده 

وي ممكن نباشد ، مراتب به هيأت عالي نظارت گزارش شده ورأي صادرشده نيز به محض حصول امكان 
.اجراخواهد شد

قانون فوت 9ماده "ز"، "و"،"د"، "ج"درصـورتي كه كارمند درطول تحمل مجازات هاي بندهاي -40ماده 
مجازات شوداعمال مجازات هاي ياد شده متوقف شده وحالت استخدامي كارمند اززمان فوت به حالت قبل ازتعيين

.اعاده مي شود 
.د دراحتساب حقوق وظيفه وراث كارمندان موضوع اين ماده ، مجازات هاي اعمال شده منظورنخواهد ش-تبصره 



با تشکر و سپاس

خـدانگهـدار
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